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Eesti Mittetulundusühingute ja Sihtasutuste Liidu üldkoosoleku protokoll 
 
Aeg:   06.06.2014 kl 13-17 
Koht:    Vanalinna Hariduskolleegium 
Osavõtjad:   Osales või esindatud 47 liiget 
Koosoleku juhataja:  Margo Loor 
Protokollija:   Alari Rammo 
 
Esitatud päevakord: 
1. 2013. aasta majandusaasta aruande tutvustus ja kinnitamine 
2. Nõukogu liikmete valimine 
3. EMSLi liikmed ja võrgustik – kes me oleme 
4. Mida toob aasta 2014? 
 
 
Koosoleku rakendamine 
Üldkoosolek kinnitas päevakorra, üldkoosoleku juhatajaks kinnitati Margo Loor ja protokollijaks Alari 
Rammo. Häältelugejateks valiti EMSL-i töötajad Anna Laido ja Kristina Mänd ning liikmete esindajana 
andis üldkoosolekul end üles Meriliis Kotkas. Vastu ja erapooletu ei olnud keegi. 
 
1. 2013. aasta majandusaasta aruande tutvustus ja kinnitamine 
Margo Loor nõukogu esimehena tegi tagasivaate aastale, mil vahetus tegevjuht ja kirjeldas nõukogu ja 
juhataja koostööd ning rolle. 
 
Küsimus: Kas igakuine aruandlus nõukogule ei ole liiga tihe ja koormav ning äkki võiks kvartaalselt teha? 
Vastus: Alguses tundsime, et on vajalik, ehk edaspidi läheme harvemaks. 
 
Küsimus: Mida nõukogu 2014 oma töös muudab, kui muudab? 
Vastus: Seda peab küsima uuelt nõukogult, kellest pool täna valitakse. 
 
Maris Jõgeva tutvustas EMSLi 2013. aasta majandusaasta aruannet ja sõltumatu vandeaudiitori aruannet. 
Vt Lisa 1, aruande pikema jutuga leiab www.ngo.ee/aruanded. 
 
Küsimus: Tulem on kasvavas trendis miinuses. Mida juhatus teeb, et seda muuta? 
Vastus: 2014 on plaanitud plussis. 2013. aasta miinus on tulnud mahakantud nõuetest ja sellest kui mõne 
inimese palgaraha katteks plaanitu ei ole õnnestunud ning oleme jätkanud tegevustega oma rahast. 
 
Küsimus: Kas rahastusmudel muutub täielikult või on kosmeetiline? 
Vastus: Oleme nõukoguga arutanud, kuidas rahastajate proportsioone muuta, et tegevustoetus oleks 
suurem, kuna riik ootab meilt palju rohkem kui tegevustoetus katab. Võiks ka omatulusid suurendada, 
erasektori seast annetajaid leida, aga see on paras pähkel. Oleme ka Heale Kodanikule lisaraha otsinud 
ja vaatame ka rahvusvaheliste koostööprojektide poole, et tegevustele pikemaajalisem ja stabiilsem 
rahastus tagada. 
 
EMSLi töötajad tutvustasid oma valdkondades tehtavat, liikmed arutasid ka natuke. 
 
Küsimus: Kas meid on kvoorumiks piisavalt? 
Vastus: Kvoorum on need, kes on kohal. 
 
Ettepanek: Kiita aruanne heaks. 
Otsus: Vastu ja erapooletuid ei olnud. Poolthääli seetõttu ei loetud. Aruanne kiideti heaks. 
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2. Nõukogu liikmete valimine 
Nõukokku saab põhikirja järgi kuuluda 7-10 liiget. Iga kolme aasta tagant valitakse ümber pool liikmetest, 
siiani oli 9 liiget, viiel on ametiaeg lõppenud. Mulluvalituist jätkavad Hille Hinsberg, Mari-Liis Jakobson, 
Margus Rink ja Martin Noorkõiv. Volitused lõppevad Liia Hännil, Sandra Lillemaal, Krista Pedakul, Margo 
Looril ja Tarmo Tüüril. 
 
Valida saab kuni kuus liiget, üles on seatud neli kandidaati. Otsustada tuleb, mitu valida. 
 
Küsimus: Kui suur on optimaalne nõukogu koosseis? 
Vastus: 9-liikmelisena on toiminud, alati on püütud otsuste tegemisel konsensuseni jõuda, paarisarvulise 
nõukoguga saab ka hakkama, kuna nõukogu esimehe hääl on määrav. 

 
Ettepanek: Jätkata 8-liikmelise nõukoguga. 
Hääletus: Vastuhääli ei olnud, erapooletuks jäi 3 liiget, poolthääli seetõttu ei loetud.  
Otsus: Valida kaheksaliikmeline nõukogu ehk neli uut liiget. 

 
Neli nõukogu liikmekandidaati tutvustasid end. 
 
Valimistulemused: 
Hääleõiguslikke liikmeid 47, valimiskasti jõudis 45 sedelit, üks oli kehtetu. Kehtis 44 sedelit. 
 
Hääletustulemused: 
Anneli Kana  32 
Liisa Past  39 
Margo Loor  39 
Rasmus Rask 42 
 
Otsus: Valida EMSLi nõukogu liikmeteks Anneli Kana, Liisa Past, Margo Loor ja Rasmus Rask. 
 
Lahkuvatest nõukogu liikmetest tänati ainsana kohalviibinud Liia Hännit. 
 
3. EMSLi liikmed ja võrgustik – kes me oleme 
Liikmekoordinaator Martin Meitern tutvustas visuaalseid väljendusi EMSLi liikmetest. 2014. aasta lõpuks 
peaks oleme vaadanud üle senise liikmeprogrammi ja meil on parem pilt nii liikmetest kui EMSLi 
võrgustikust. Liikmed väljendasid oma ootusi. 

 
4. Mida toob aasta 2014? 
Maris Jõgeva tutvustas EMSLi tänavusi plaane ja soovi liikmetega arutada, kuidas me valimistele vastu 
läheme (vt slaidid). Üldkoosolek toetas ideed alustada suurematest ühiskondlikest probleemidest, 
kaasrdistada vabaühenduste potentsiaal nende lahendamisele kaasaaitamisel ning teha ettepanekud 
võimlauste loomiseks. Jätkame kontoris manifestiga tööd (vt. kokkuvõtet aruteludest). Arvamusfestivalil 
näeme! 
 
Lisa 1. Valimiskomisjoni protokoll 
Lisa 2. Slaidid 
Lisa 3. Arutelude kokkuvõte 
Lisa 4: Osalenute allkirjaleht 
 
 
 
 
 





Üldkoosolek 2014 



Üldkoosoleku päevakord:  
 
§  Kinnitame:  

 - koosoleku juhataja 
 - protokollija 
 - päevakorra 
 - häälte lugejad 
 

§  Tutvustame ja kinnitame 2013. aasta aruande  
§  Nõukogu liikmete valimine 
§  Räägime EMSL-i liikme – ja võrgustikutööst 
§  Tutvustame 2014. aasta tegevuskava  
§  Ettevalmistused Riigikogu valimiste manifestiks 
 
EMSL-I töötajad on liikmete päralt 
Lõpetame kell 17.00 



AASTA 2013 











HEADE KODANIKE KASVULAVA 

RAHVAKOGU 
ARVAMUSFESTIVAL 
VALIMISTE VALVURID 
 
KOGUKONNAPRATIKA 
 
VABAÜHENDUSTE 
ANDMEBAAS 
KOALITSIOON 



HEADE KODANIKE KASVULAVA 

•  Mis annaks heade kodanike kasvamisele 
hoogu juurde? 

•   Kuidas saame vabaühendustes 
kodanikuharidusse oma osa anda? 



VABAÜHENDUSTE TEGEVUST TOETAV KESKKOND 

 
 
RAHASTAMISALANE EESTKOSTE 
EURORAHA 
TULUMAKSUSOODUSTUS 
STATISTIKA 
SOTSIAALNE ETTEVÕTLUS 
 
AVATUD VALITSEMINE 
EKAK 
 
VABATAHTLIKU TEGEVUSE 
ÕIGUSLIK KESKKOND 
 
 



VABAÜHENDUSTE TEGEVUST TOETAV KESKKOND 

•  Milline EMSL-i huvikaitseteema minu tööd 
kõige enam mõjutab? 

 
•  Millega peaks EMSL tegelema, et tingimused 

kodanikualgatuseks oleksid paremad? 



TEGUSAD JA VÕIMEKAD VABAÜHENDUSED 

ARENGUPROGRAMM 
TULEVIKUGRUPP 
 
ANNETUSTE KOGUMISE 
HEA TAVA 
ROUND-IT-UP 
 
KEVADKOOL JA 
SUVEKOOL 
KOOLITUSED 
NÄDALA- JA AJAKIRI 
 



TEGUSAD JA VÕIMEKAD VABAÜHENDUSED 

•  Millisest toest on mul oma tegevuses, 
juhtimises kõige enam kasu olnud? 

•  Millist nõu, infot, juhendamist vajan, et 
saada veelgi paremaks? 



Kinnitame aastaaruande? 



NÕUKOGU LIIKMETE VALIMINE 

 
 
 

ANNELI KANA  
(Külaliikumine Kodukant) 

 
 
 

MARGO LOOR 
(Teeme ära!) 

 
 

LIISA PAST 
(Eesti Väitlusselts) 

 
 

RASMUS RASK 
(Heateo Sihtasutus) 



KES ME OLEME? 



HEA KODANIKU KASVULAVA 

KOGUKONNAPRAKTIKA 
KATSEPROJEKT 

HINNATA KATSEPROJEKTI TULEMUSI, 
ARENDADA METOODIKAT NING 
LAIENEDA VÄHEMALT 3 UUDE KOOLI 

KODANIKUHARIDUSE 
VÕRGUSTIK 

KOOSTÖÖS TEISTE 
VABAÜHENDUSTEGA AIDATA KAASA 
KODANIKUHARIDUSE KVALITEEDI 
PARANEMISELE 

ARVAMUSFESTIVAL OSALEDA FESTIVALI 
KORRALDAMISES JA TUUA 
ARUTELUDESSE 
KODNAIKUÜHISKONNA ARENGUT JA 
VABAÜHENDUSI PUUDUTAVAID 
TEEMASID 

VALIMISTE VALVURID LEVITADA HEA VALIMISTAVA 
PÕHIMÕTTEID 



HOIDA SILM PEAL ÕIGUSLOOMEL JA 
SEKKUDA KUI SEE ON VAJALIK 

TULUMAKSUSEADUS 
PARAGRAHV 11 

OSALEDA MUUTMISEELNÕUDE 
KORRALDAMISES JA SAADA PAREM 
KORALDUS MAKSUSOODUSTUSELE JA 
ANNETAMISELE 

VABATAHTLIKU TEGEVUSE 
ÕIGUSLIK REGULATSIOON 

RÄÄKIDA MUTMISETTEPANEKUD LÄBI 
TEISTE MINISTEERIUMITEGA 

KODANIKUÜHISKONNA 
ARENGUKAVA 

OSALEDA ARENGUKAVA KOOSTAMISES, ET 
SEE TEGELEKS OLULISEMATE 
PROBLEEMIDEGA JA SAAKS MÕJUS 

EUROLIIDU 2014-2020 
EELARVEPERIOOD 

OSALEDA SISERIIKLIKUS VAHENDITE 
PLANEERIMISESE 

STATISTIKA JA ANDMED OSALEDA JUM-I TÖÖRÜHMAS 

EKAK-I PÕHIMÕTTED ÜHISKOMISJON JA TÖÖRÜHM 

RIIGIKOGU VALIMISED KOONDADA VABAÜHENDUSTE 
ETTEPANEKUD 

SOODNE KESKKOND TEGUTSEMISEKS 



AASTA TEGIJAD TUNNUSTADA JA LEVITADA 
KODANIKUÜHISKONNA PARIMAID PRAKTIKAID 

ROUND-IT-UP VALMISTADA ETTE FOND, MIS TOETAKS 
ERASEKTORI MIKROANNETUSTEGA MÕJUSAID 
ALGATUSI 

VABAÜHENDUSTE 
ARENGUPROGRAMM 

30 VABAÜHENDUSEL ON TOIMIV TEGEVUSPLAAN 
ARENGUVAJADUSTEGA TEGELEMISEKS 

VABAKONNA 
TULEVIKUGRUPP 

TUVASTADA JA TUTVUSTADA TEGEVUST 
MÕJUTAVAID TRENDE, AIDATA MUUTUSTEGA 
KOHANEDA 

ANNETUSTE KOGUMISE 
HEA TAVA 

LEVITADA HEAD TAVA, TÕSTA ANNETAMISE 
POPULAARSUST JA KOGUJATE 
USALDUSVÄÄRSUST 

USAID EESTI INDEKS ANALÜÜSIDA EESTI VABAÜHENDUSTE 
ELUJÕULISUST 

KEVADKOOL SUURENDADA AMETNIKE JA VABAÜHENDUSTE 
KAASAMISE OSKUSEID 

SUVEKOOL PARANDADA VABAÜHENDUSTE OSKUSEID 
TEGUTSEMISEKS 

VABAÜHENDUSTE OSKUSED JA SUUTLIKKUS 



TOETAV VÕRGUSTIK 

TELLIMUSKOOLITUSED TEENIDA KVALITEETSEID 
KOOLITUSI PAKKUDES EMSL-LE 
OMATULU 

HEA KODANIK ANDA VÄLJA KVLITEETSE SISUGA 
AJAKIRJA, MIS TEENIB OSA OMA 
TULUDEST TASA 

INFOKANALID KOGUDA LEVITADA JA TOIMETADA 
VABAÜHENDUSTE TEGEVUSEKS 
OLULIST INFOT 

VENE KEELNE INFORUUM KOGUDA, LEVITADA 
KODANIKUÜHISKONNA ALAST 
INFOT VENE KEELES 

LIIKMETEGEVUSED MÕLEMA POOLE OOTUSTELE 
VASTAV KOOSTÖÖ JA SUHTLEMINE 
EMSL-I JA LIIKMETE VAHEL 



MANIFEST RIIGIKOGU VALIMISTEKS 

KASUTAMATA POTENTSIAAL 
Mis teeb muret? Kas ja kuidas on võimalikel 

lahendustel  kodanikualgatusega 
puutumus? Mis meid siis takistab? 

VÕIMALUSED  
Mida on vaja, et vabaühenduste, 

kodanikualgatuse võimekust paremini 
kasutada? Milliseid näiteid teame? 

ETTEPANEKUD  
Mida vajame, et kodanikualgatusel, 

heategevusel, vabaühendustel oleks 
rohkem mõju? 



Milliste ühiskonnas oluliste teemadega tegelemisel on  
kodanikuühiskonna potentsiaal kasutamata? 

 1) mis teeb muret? mis vajab sekkumist? 
 2) milles seisneb kodanikuühiskonna võimekus? kuidas seda 
võimekust saaks paremini kasutada? 



Mis takistab meil vabaühenduste, kodanikualgatuse, 
heategevuse võimekust/võimalusi kasutamast? 
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Lisa 3: Kokkuvõtted EMSLi 2014.aasta üldkoosolekul läbiviidud aruteludest 
 
1. Üldkoosolekul osalenud liikmetel oli võimalik märkida enda jaoks olulisemad EMSLi tegevused ning 
kirjutada seinale lauaaruteludes tekkinud mõtted. Eelistusi märgiti järgmiselt:  
 

§ Riigieelarve mõistlikum kasutamine, sh rahastamise juhend, huvikaitseorganisatsioonide 
rahastamine, katuseraha 5  

§ Avatud valitsemine, parem poliitikakujundamine 4 
§ Toetusprogrammid sotsiaalsele ettevõtlusele 3 
§ Kolmanda sektori talentide juhtimisprogramm 3 
§ Soodustused annetamisele 2 
§ Usaldus annetamise vastu 2 
§ EKAK ja selle järgimine 2 
§ Kaasamine kohalikes omavalitsustes 2 
§ Toetus kodanikuharidusprogrammidele 1 
§ Vabaühenduste demokraatlik juhtimine, vastutus, läbipaistvus 1 
 

2. Manifesti koostamise plaan 2015.aasta Riigikogu valimisteks.  
Alustame sel korral Eesti ühiskonna ees seisvatest suurtest  probleemidest ja vaatame kuidas saavad 
vabaühendused aidata neid lahendada ning seejärel, mida meil on vaja, et vabaühenduste potentsiaal 
oleks paremini kasutatud. Keskendume mõjule ning oskame põhjendada vajadusi nii keskkonnas kui 
vabaühenduste enda tegutsemisvõimes.  
 
Ajakava: koostamise metoodika, protsess ja esimesed mõtted (üldkoosolek) - teemaderingi laiendamine ja 
lahtikirjutus (juuni-juuli) - arutelud lahenduste leidmiseks, näidete otsimine (august-september). Manifesti 
valmimine septembri lõpp 2014. 
 
Osalejad nimetasid järgmisi Eesti ühiskonnas olulisi teemasid, millele manifesti ette valmistades mõelda:  
 - töövõimereform, puuetega inimeste tööturul osalemine 
 - avatud valitsemine ja ressurss selles osalemiseks 
 - toimetulek vaesusega, inimeste sotsiaalne toimetulek 
 - integratsioon 
 - jätkusuutlik ühiskond, kus oskame üksteisega arvestada 
 - lapsed, sotsiaalhoolekanne ja haridus 
 
 








